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คํานําคํานํา  

ไทยแลนด เบอรมา บอรเดอร คอนซอรเตี้ยม กอตั้งขึน้เม่ือป 2527 โดยเปนการรวมตวัอยางไม
เปนทางการขององคกรพัฒนาเอกชน เพ่ือใหความชวยเหลอืกับผูลี้ภัยทีห่ลบหนีสงครามจากประเทศพมา  
ในชวงหลายปที่ผานมาดวยความสนับสนุนจากผูบริจาคหลายประเทศ  ทบีีบีซี ไดใชความชวยเหลือดานอาหาร
ที่จําเปน ที่พักอาศัย และปจจัยพื้นฐานนอกเหนือจากอาหารใหกับผูลี้ภัยจํานวนมากที่พักอาศัยตามศูนยพักพิง
ตางๆ โดยมีสมมติฐานวา วนัหน่ึงพวกเขาจะสามารถกลับไปยังบานเกิดได และเม่ือน้ัน หนาที่และบทบาทของ
องคกรที่รวมตัวกันน้ีจะยตุหิรือส้ินสุดลง แตกวาจะถึงวันน้ัน ทีบีบีซีจะพยายามตอบสนองความตองการขั้น
พ้ืนฐานของบคุคลเหลาน้ีตอไป โดยทํางานรวมกับผูลี้ภัยเพื่อสงเสริมการมีสวนรวมและความรูสึกเปนเจาของ
โครงการของพวกเขาใหมากที่สุด ทั้งน้ีเพ่ือชวยใหพวกเขาสามารถชวยเหลือตนเองไดอยางรวดเร็วมากทีสุ่ด
เม่ือตองกลับไปยังบานเกิด 

 
จนถึงป 2546 ทีบีบีซ ี ยังคงเปนองคกรอยางไมเปนทางการ  โดยการทํางานผานการเห็นชอบ

รวมกันของทกุฝาย ปจจุบันโครงการตางๆ ไดเติบโตข้ึนมาก และดูเหมือนยังไมมีกําหนดเวลาแนนอนที่จะ
สามารถยุติโครงการได ผูบริจาคไดเรียกรองใหองคกรพัฒนาเอกชนในทุกประเทศตองทํางานดวยความโปรงใส
และสามารถตรวจสอบไดมากขึ้น ทีบีบีซจึีงมีความจําเปนตองทบทวนระบบการกํากับดูแลกิจการในทุกดานและ
โครงสรางการบริหารจัดการ และไดจดทะเบยีนเพ่ือใหมีสถานภาพถูกตองตามกฎหมาย ทีบีบีซี จึงไดจด
ทะเบียนองคกรอยางเปนทางการที่ประเทศสหราชอาณาจักร เม่ือเดือนตุลาคม 2547 และเม่ือป 2548 ได
กําหนดแผนยุทธศาสตรขึ้นเปนคร้ังแรก  สําหรับชวงเวลาระหวางป 2548 - 2553 

 
ทีบีบีซทีํางานอยางตอเน่ืองตามชายแดนไทย – พมามาเปนเวลา 21 ป วัตถุประสงคสําคัญของ

แผนยุทธศาสตร คือ สรางความชัดเจนใหกับเปาหมายที่กําหนดขึ้นรวมกับผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย และ
เพ่ือใหม่ันใจวากิจกรรมตางๆ ดําเนินไปอยางสอดคลองกับวัตถปุระสงคหลัก สถานการณในประเทศพมาทําให
ไมมีความหวงัมากนักที่จะชวยใหผูลี้ภัยกลับสูบานเกิดได และดูเหมือนจะไมมีทางแกปญหาวิธีอ่ืน “ที่ยัง่ยืน” 
แผนยุทธศาสตรฉบบัน้ีจึงเนนที่การพัฒนาการทํางานเปนภาคีรวมกับผูรวมปฏบิตัิพันธกิจ และการใหบริการ
ตางๆ ใหเขมแข็งมากขึ้น 

 
นับแตป 2548 ที่มีการจัดทําแผนยุทธศาสตรเปนคร้ังแรก  มีความเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นมากมาย

ระหวางชวงเวลาดังกลาว การที่ผูลี้ภัยตองอาศยัอยูแตในศูนยพักพิงอยางยืดเย้ือเปนเวลานานไดกลายเปน
หัวขอที่ประชาคมโลกตั้งคําถาม ตลอดระยะเวลาที่ผานมา ทีบีบีซีไดรับบทบาทผูนําในกรรมการประสานงาน
องคกรชวยเหลือผูลี้ภัยในประเทศไทย (CCSDPT) โดยเนนการจัดทําโครงการและรณรงคขอการสนับสนุน และ
เม่ือ พ.ศ. 2548 CCSDPT และสํานักงานขาหลวงใหญเพ่ือผูลี้ภัยแหงสหประชาชาติ (UNHCR) ไดขอใหรฐับาล
ไทยพิจารณาอนุญาตใหผูลีภั้ยมีโอกาสเขารับการศึกษา และการอบรมทักษะไดมากขึ้น และมีโอกาสมากขึ้นที่จะ
หารายได และมีงานทํา ในป พ.ศ. 2549 ผูลี้ภัยที่ศูนยพักพิงตามแนวชายแดนก็ไดรับอนุญาตใหเริ่มโยกยายไป
ตั้งถิ่นฐานในประเทศที่สามได  
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กิจกรรมเหลาน้ีสงผลใหประชาคมนานาชาติมีความตั้งใจมากขึ้นวาจะไมยอมรับ “สถานภาพท่ี
เปนอยู” กลาวคือ การกักบริเวณผูลี้ภัยไวภายในศูนยพักพิงอยางยืดเย้ือ และทําใหบุคคลเหลาน้ีกลายเปนผูที่
ตองพึ่งพาความชวยเหลือจากภายนอกแทบท้ังหมด แตควรหนัมาสงเสริมวิธีการใหมๆ ที่จะชวยใหผูลี้ภัย
สามารถพ่ึงพาตนเองไดมากขึ้นในกรณีทีไ่มตองการโยกยายไปตั้งถิน่ฐานในประเทศที่สาม ชวยสงเสริม
เศรษฐกิจภายในศูนยพักพิงและพื้นที่โดยรอบ และพยายามบูรณาการบริการตางๆ ที่จัดใหแกผูลี้ภัย เขาเปน
สวนหนึ่งของระบบบริการของไทยเทาที่จะเปนไปได 

 
ที่ผานมา รัฐบาลไทยมีนโยบายผอนปรนหลายประการ เชน อนุญาตใหจัดทําโครงการสงเสริม

การหารายไดในศูนยพักพิงแมวาโครงการน้ียังไมมีความคืบหนามากนัก สิ่งจําเปนที่สุด คือ ตองมียุทธศาสตร
ความรวมมือเพื่อทําใหเกิดความเปลี่ยนแปลง และทบีีบีซีกําลังรวมมือกับ UNHCR ผาน CCSDPT ผูบริจาค 
และรัฐบาลไทย ในการพัฒนาแนวทางทีร่วมไวดวยทกุภาคบริการ ซึ่งจะนําผูลี้ภัยไปสูการพ่ึงพาตนเองได 

 
ทีบีบีซี ไดปรบัแผนยุทธศาสตร ป 2550 ใหรวมกิจกรรมสงเสริมการหาเลี้ยงชีพ แตแผนสําหรับ 

ป 2552 นี ้ ไดทบทวนวตัถุประสงคหลักและความชวยเหลือตางๆ โดยเนนทีก่ารเพ่ิมความเขมแข็งและยัง่ยืน
ใหแกบริการตางๆ ระหวางที่รอใหเกิดความเปลี่ยนแปลง โดยปรับทศิทางกจิกรรมตางๆ ใหสงเสรมิการ
เปลี่ยนแปลงและการแกไขปญหาอยางยั่งยืน การเปลีย่นแปลงเชนนี้อาจเปนเพียงสวนที่เสริมเขามา แต ทบีีบีซ ี
กําลังเปลี่ยนจุดยืนหันมาสนับสนุนและใชโอกาสตามที่อํานวย เพ่ือสงเสริมใหผูลี้ภัยดํารงชีวิตอยางมีศักด์ิศรีและ
ผลิตภาพ สามารถพ่ึงพาตนเองไดมากขึ้น และพ่ึงพาความชวยเหลอืจากภายนอกนอยลง 

 
ทั้งหมดนี้คือความเปลี่ยนแปลงที่สําคัญในโครงการของ ทีบีบีซ ี ซึ่งหมายความวาคณะผูบริหาร

จะตองทํางานหนักขึ้น และมีความจําเปนตองพัฒนาความเชี่ยวชาญทางวิชาการ เพ่ือใหสามารถวางแผน 
ดําเนินการ และติดตามตรวจสอบกิจกรรมใหมๆ อยางเหมาะสม ดังนั้นจึงตองการทรัพยากรเพ่ิมขึ้นในระยะสัน้ 
แผนยุทธศาสตรนี้จะไดรับการทบทวนอยางสมํ่าเสมอ ใหเหมาะสมกับสถานการณที่เปลี่ยนไป 
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เปาหมายระยะยาวของ ทีบบีีซี คือ ใหประชาชนจากประเทศพมาพ่ึงพาตนเองได และสามารถ 
ดํารงชีวิตในสงัคมที่มีความเปนธรรม ในสภาพที่ความหลากหลายของชุมชนจะสงเสริมใหสังคมเขมแข็งขึ้น 

 
เปาหมายระยะกลางของแผนยุทธศาสตร ป 2552 – 2556 คือ เพ่ิมความยั่งยืนใหแกการ

สนับสนุนผูลีภั้ย โดยชวยใหผูลี้ภัย และชุมชนผูลี้ภัยบรรลศุักยภาพในการพึ่งพาตนเอง การสงเสริมความยั่งยืน
และการพึ่งพาตนเองนี้ เปนสวนหนึ่งของวัตถุประสงคหลักทั้งหาขอ ที่มีความเชื่อมโยงและเกี่ยวของกัน   

 
เพ่ือหาวิธีการแกไขปญหาอยางยั่งยืน แบบแผนการปฏิบัติงานขององคกรจะมุงที่การรณรงค

แกปญหาที่แทจริงที่รากเหงาของความขดัแยง การผลักดันนโยบายที่สงเสริมการพ่ึงตนเอง ในขณะเดียวกันก็
ใหการสนับสนุนกลุมที่ดอยโอกาสมากที่สุดโดยผานการจัดการในระดับชุมชน 

 
การพ่ึงพาตนเองจะไดรับการสงเสริมโดยการสนับสนุนกิจกรรมสรางรายได และการสรางงาน 

การสนับสนุนดานการหาเลี้ยงชีพจะมุงเนนการชวยใหชุมชนสามารถใชประโยชนจากความชํานาญที่มีอยูใหมาก
ที่สุด โดยเฉพาะผานทางโครงการสงเสริมดานการเกษตรและโอกาสในการทํากิจกรรมเพ่ือสรางรายได ทั้งน้ีโดย
การพัฒนาโครงการอบรมดานอาชีพและการสนับสนุนกิจการขนาดเล็ก 

 
แผนยุทธศาสตรตระหนักถงึการเปลี่ยนแปลงทีละนอยเพื่อใหองคกรพัฒนาเอกชนหันมาพ่ึงพา

วิธีการบริหารจัดการระดับชุมชนและการสงเสริมใหกิจกรรมเหลาน้ีเปนสวนหนึ่งของระบบบริการของไทย 
โดยไมไดมุงเนนที่การฝกทกัษะดานเทคนิคและการมทีรัพยากรที่เพียงพอเทาน้ัน แตยังรวมถึงการสงเสริมการ
กํากับดูแลกิจการที่ดี สนับสนุนการมีตัวแทนและการมีสวนรวมอยางเขมแข็งของผูหญิงและชนกลุมนอย 

 
โครงการตาง ๆ คอย ๆ เปลี่ยนจากการสนับสนุนโดยรวมสําหรับทุกคนที่อาศัยอยูในศูนยพัก

พิง ไปสูการใหความสําคญักับการสนับสนุนกลุมทีด่อยโอกาสที่สุด ทั้งน้ีเน่ืองจากบางกลุมไดพัฒนาจนมี
ศักยภาพในการพึ่งตนเองมากขึ้นแลว วตัถุประสงคขอน้ีสามารถบรรลุไดโดยโครงการใหความชวยเหลือแบบมี
กลุมเปาหมาย และการพฒันากลไกทางเลือกเพ่ือสงเสริมใหกลุมเปาหมายน้ีสามารถเขาถึงอาหาร ที่อยูอาศัย 
และความจําเปนขั้นพ้ืนฐาน 

 
สําหรับทีบบีีซ ี องคกรของเราจะพัฒนาเจาหนาที่ใหสามารถทํางานอยางมืออาชีพ มุงพัฒนา

แนวปฏิบตัิทีเ่ปนเลิศ และสงเสริมการทํางานอยางโปรงใสและตรวจสอบไดจากบรรดาผูมีสวนไดสวนเสียทุก
ฝาย เราจะพยายามใชประโยชนจากองคกรสมาชิกที่มีความหลากหลายตอไป โดยปรับปรุงการสื่อสารระหวาง
สมาชิกขององคกร และทําใหทุกคนมีความรูสึกเปนเจาของโครงการมากขึ้น 
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นอกจากนี้ องคกรจะพยายามพัฒนามาตรฐานขั้นสูงสุดในการปฏิบัติหนาที่ การปฏิบัตติาม
หลักจริยธรรม และตามหลักการของแนวปฏิบตัิทีเ่ปนเลศิ และจะพยายามพัฒนางานบรรเทาทุกขดาน
มนุษยธรรมใหสอดคลองกับแนวโนมสากล 

 
   แผนยุทธศาสตรสําหรับป 2552 – 2556 จัดทําขึ้นเพื่อทดแทนแผนของป 2548-2553 ซึ่ง
ปรับปรุงเม่ือเดือนพฤศจิกายน 2550 และประกอบดวยวัตถุประสงคหลักหาประการ วัตถุประสงคหลักแตละขอ
จะมีวัตถุประสงคยอยอยางนอยหนึ่งขอ และรายการกิจกรรมเฉพาะที่ชวยใหบรรลวุตัถปุระสงคดังกลาว
วัตถุประสงคหลักและกิจกรรมจะปรากฏในแผนปฏิบตังิานประจําปและแผนงบประมาณประจําป และจะเปน
องคประกอบหลักในรายงานประจําทุกหกเดือนของ ทีบีบีซ ี
  
  เราหวังวาแผนงานเหลาน้ีจะสงเสริมการมีสวนรวมมากขึ้นของชุมชนผูลี้ภัย ซึง่เราเคารพวามี
ความสามารถในการฟนฟูตนเองอยางตอเน่ือง และมีความคิดริเริม่ ขณะที่เราแสวงหาทางออกที่จะนําไปสู
อนาคตที่ดีขึ้น 
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พันธกิจพันธกิจ,,  วิสัยทัศนวิสัยทัศนและและเปาหมายเปาหมาย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือชวยใหผูหนีภัยจากการสูรบจากประเทศพมา มีสภาพความเปนอยูในระดับมาตรฐาน มีการเคารพสิทธิ
มนุษยชน ทั้งน้ีโดยการทํางานเปนภาคีรวมกับชุมชนผูหนีภัย การพัฒนาศักยภาพบุคคล สงเสริมการพ่ึงพา
ตนเอง และความมั่นคงดานอาหาร 

ความมุงหมายระยะส้ัน 

 
 

เพ่ือสนับสนุนผูหนีภัยจากการสูรบจากประเทศพมา  ใหสามารถดํารงชีวิตดวยการพึ่งพาตนเองไดในสังคมอัน
สงบสุข  ที่ซึ่งมีความเคารพสิทธิมนุษยชนอยางสมบูรณ 

เปาหมายระยะกลาง 

 
 

ทีบีบีซี ตองการเห็นสันติภาพและความยุติธรรมเกิดขึน้ในประเทศพมา ซึ่งจะชวยใหประชาชนดํารงชีวิตอยางมี
ศักด์ิศรี มีเสรภีาพ และปลอดภัยจากการคุกคามหรืออันตรายตางๆ และสามารถใชสิทธิของตน มีการเคารพตอ
ความหลากหลาย และประชาชนรวมมือกันพัฒนาชุมชนและประเทศของตน 

วิสัยทัศนระยะยาว 

 
 

ทีบีบีซี เปนองคกรพัฒนาและบรรเทาทกุขภาคเอกชนที่ไมไดมุงแสวงหากําไร เปนกลุมพันธมิตรขององคกร
พัฒนาเอกชนที่ทํางานรวมกันเพื่อสนับสนุนผูหนีภัยจากการสูรบจากประเทศพมา เพ่ือตอบสนองความตองการ
ดานมนุษยธรรม สงเสริมการพ่ึงพาตนเอง และการแกปญหาอยางเหมาะสมและยั่งยื่น  เพื่อใหบุคคลเหลาน้ี
ไดรับการเคารพในศักด์ิศรี ความยุตธิรรม และสันติภาพ 

พันธกิจ 
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หลักจริยธรรมักจริยธรรม หล  

ทีบีบีซี ปฏบิัตติามหลักการตอไปน้ี 
 หลักจริยธรรมของสภาเส้ียววงเดือนแดงและสภากาชาดสากล (International Red Cross and Red 

Crescent Movement) และหลักจริยธรรมขององคกรพัฒนาเอกชนตางๆ เพ่ือบรรเทาทุกขในภาวะภัยพิบตั ิ
(Non – governmental Organisations in Disaster Relief (1994) 

 หลักการพ้ืนฐานที่กําหนดขึ้นโดยคณะกรรมการเฉพาะกิจระหวางองคกรเพ่ือใหคุมครองจากการถูกเอา
เปรียบและการละเมิดสิทธิทางเพศในวิกฤติการณดานมนุษยธรรม (Interagency Standing Committee 
Task Force on Protection from Sexual Exploitation and Abuse in Humanitarian Crises (2002) 

 หลักจริยธรรมระหวางองคกรของกรรมการประสานงานชวยเหลือผูลีภั้ยในประเทศไทย (CCSDPT) 2551 
 
เจาหนาที่แตละคนของ ทีบบีีซี เปนผูลงนามในหลักจริยธรรมโดยรวม ซึ่งครอบคลุมถึงหลักจริยธรรมเกี่ยวกับ
การคุมครองเด็กดวย  
 
ทีบีบีซ ี ดําเนินการตามกฎบัตรมนุษยธรรม และมาตรฐานขั้นต่ํา ในการบรรเทาทุกขเม่ือเกิดภาวะภัยพิบตั ิ
(Humanitarian Charter and Minimum Standards in Disaster Relief (SPHERE Project) 
 
ทีบีบีซี รวมมืออยางใกลชิดกับรัฐบาลไทย และปฏิบตังิานตามระเบยีบขอบังคบัของกระทรวงมหาดไทย 
 

สมมตฐิานในการวางแผนสมมตฐิานในการวางแผน  

ผูบริจาคจะสนับสนุนโครงการชวยเหลือผูลี้ภัยตอไป และใหความชวยเหลือเพ่ิมเติมเพ่ือสนับสนุนการ
เปลี่ยนผานของโครงการชวยเหลือตามที่อธิบายในแผนยุทธศาสตรนี้ 

 

 

เศรษฐกิจที่กําลังขยายตัวของประเทศไทย ยังคงตองการจางแรงงานขามชาตินับแสนคนจากประเทศ
พมาตอไป รวมถึงประเทศใกลเคียง 

 

 

การไปตั้งถิ่นฐานในประเทศที่สามจะดําเนินตอไปในระดับเดียวกบัปจจุบัน หรือตลอดป 2553/2554 เปน
อยางนอย แตการไปตั้งถิ่นฐานในประเทศที่สามจะไมใชวิธีการแกไขปญหาที่ยั่งยืนสาํหรับผูลี้ภัยทกุคน 

 

 

การเดินทางกลับประเทศโดยสมัครใจ เปนวิธีการแกไขอยางยั่งยืนที่ยังไมอาจกระทําได และผูลีภั้ยจะยัง
เดินทางเขามาแสวงหาที่หลบภัยในประเทศไทยตอไป 

 
 

สถานการณในประเทศพมาจะยังไมเปลีย่นแปลงมากนัก โดยยังมีการกดขี่ทางการเมืองตอไป รวมถึง
ความขัดแยงคอนขางเบาบางตามบริเวณชายแดนหลายแหง 

 
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วัตถุประสงคหลักัตถุประสงคหลัก ว  ักวัตถุประสงคหลัก  5

 
  
 

  

พัฒนาโครงสรางและทรพัยากรของทีบีบีซ ีเพ่ือคาดการณและตอบสนองตอความเปลีย่นแปลง 
ความทาทายและโอกาสตางๆ 

 
 
 

5. 

สนับสนุนการบริหารจัดการระดับชุมชนท่ีสามารถตรวจสอบได เพ่ือใหเกิดความเทาเทยีมกัน ความ
หลากหลาย และความสมดุลทางเพศสภาพ 

 
 
 
4. 

ชวยใหเขาถงึอาหาร ที่พักพิง และเคร่ืองอุปโภคอ่ืนๆ ที่เหมาะสมไดอยางเพียงพอและตอเน่ือง โดย
ใหความสําคัญกับกลุมผูดอยโอกาสมากที่สุด 

 
 
 
3. 

สงเสริมการพึ่งพาตนเองและลดการพึ่งพาความชวยเหลือจากภายนอก ดวยการสนับสนุนและ
สงเสริมโอกาสในการหาเลี้ยงชีพ 

 
 
 
2. 

มุงใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่นําไปสูการวิธีการแกไขปญหาอยางยั่งยืน เพ่ือสรางสภาพแวดลอมที่
ชวยคุมครองผูหนีภัยจากการสูรบจากประเทศพมา 

1. 
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วัตถุประสงคหลัก  1 
มุงใหเกิดการเปล่ียนแปลงที่นําไปสูการวิธีการแกไขปญหาอยางยั่งยืน เพื่อสราง
สภาพแวดลอมที่ชวยคุมครองผูหนีภัยจากการสูรบจากประเทศพมา  
 

1.1 รณรงครวมกับประชาชน และเพ่ือประชาชนจากประเทศพมา ใหเกิดความเขาใจมากขึ้นตอสาเหตทุี่
แทจริงและลักษณะของความขัดแยงและการพลัดถิ่น ทั้งน้ีเพ่ือชวยใหสามารถตอบสนองกับปญหาได
อยางเหมาะสมมากขึ้น 

 

1.2 รณรงคเพ่ือการเปลี่ยนแปลงดานนโยบายที่ชวยใหผูลีภั้ยบรรลศุักยภาพของตนเองอยางเต็มที่ พ่ึงพา
ตนเองไดมากขึ้น และลดการพ่ึงพาความชวยเหลือจากภายนอก 

 

1.3 สงเสริมใหเกิดประโยชนสูงสุดจากการโยกยายไปตั้งถิน่ฐานใหมของผูลี้ภัย และลดผลกระทบดานลบของ
การบริหารจัดการและบริการในศูนยพักพิงใหนอยที่สุด 

 

1.4 สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมและความรับผิดชอบรวมกับรัฐบาลไทย องคการสหประชาชาต ิ
องคกรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม และชุมชนผูหนภัีย ในการคุมครองผูลี้ภัย 

 
กิจกรรม  
- สนับสนุนการรณรงคโดยแสดงหลักฐานขอเท็จจริง เพ่ือยุติการละเมิดกฎหมายมนุษยธรรมและสิทธิ

มนุษยชนในภาคตะวันออกของประเทศพมา ทั้งน้ีโดยผานการสํารวจ การใหปากคําของพยาน และการ
จัดทํารายงานภาคสนามของหนวยงานที่เปนภาคี 

 

- รวมมือกับผูบริจาคเพ่ือผลักดันนโยบาย สงเสริมและสนับสนุนการจัดทัศนศึกษาไปยังพ้ืนที่ชายแดน และ
ในกรณีที่เปนไปได สงเสริมใหผูหนีภัยจากการสูรบสามารถรณรงคดวยตนเองได 

 

- จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นขอมูลสนเทศและดานเทคนิคระหวางหนวยงานที่ทํางานในประเทศพมา เพ่ือ
สงเสริมความเชื่อมโยงและพัฒนายุทธศาสตรในการชวยเหลือดานมนุษยธรรม และใหความคุมครองผูพลัด
ถิ่นในประเทศในระยะสั้น และเพ่ือเตรียมพรอมสําหรับการเดินทางกลับบานเกิด และการสงเสริมใหผูหนีภัย
จากการสูรบและผูลี้ภัยเหลาน้ีสามารถกลบัไปอยูรวมกบัชุมชนเดิมได 

 

- รวมมือกับรัฐบาลไทย ผูบริจาค องคการสหประชาชาติ CCSDPT และผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืนๆ ในการ
พัฒนายุทธศาสตรระยะกลาง (สําหรับหาปขางหนา) เพ่ือใชเปนพ้ืนฐานอางอิงของผูมีสวนรวมฝายตางๆ 
(ทั้งในระดับประเทศและนานาประเทศ) โดยมีเปาหมายมุงไปสูการแกไขปญหาของผูลี้ภัยที่ยั่งยนืและถาวร
มากขึ้น 

 

- ทํางานรวมกับ UNHCR และองคกรสมาชิกอ่ืน ๆ ของ CCSDPT เพ่ือสงเสริมใหเกิดการแกปญหาเชงิ
โครงการที่มียุทธศาสตรและการประสานงาน ทั้งน้ีเพ่ือสนับสนุนเปาหมายที่ตกลงรวมกนัในแผน
ยุทธศาสตรระยะกลาง  
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- ปรับทศิทางโครงการของ ทีบีบีซี ใหมุงสูการสนับสนุนผูลี้ภัยใหสามารถพัฒนาทักษะ โอกาสดานการทํามา
หาเลี้ยงชีพ การมีงานทํา และพึ่งพาตนเองได 

- สังเกตการณกิจกรรมการโยกยายไปตั้งถิ่นฐานในประเทศทีส่ามอยางตอเน่ือง และรวบรวมบทเรียนที่ไดรับ
เพ่ือปรับปรุงกระบวนการสาํหรับผูลี้ภัยทีเ่ก่ียวของ และลดผลกระทบดานลบตอการบริหารจัดการและ
บริการในศูนยพักพิง สนับสนุนความพยายามของ UNHCR ที่จะกําจัดการฉอโกงในกระบวนการโยกยาย
ไปตั้งถิ่นฐานในประเทศที่สาม 

 

- สนับสนุนความพยายามของรัฐบาลไทย/UNHCR ในการติดตามขอมูลผูลี้ภัยที่เขามาใหม และดําเนินการ
ตามขั้นตอนการจําแนกสถานะที่มีประสิทธิภาพ 

 

- สงเสริมความรวมมือ การประสานงาน และการทาํงานเปนภาคีในกิจกรรมใหความคุมครอง รวมกับ 
CCSDPT/UNHCR ผานทางกิจกรรมพัฒนาศักยภาพรวมกัน (เชน การปองกันการละเมิดและการแสวงหา
ผลประโยชนทางเพศ (PSAE)) และการแลกเปลีย่นขอมูล (รวมกับกลุมทํางานเพื่อใหความคุมครอง)  
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วัตถุประสงคหลัก  2 
สงเสริมการพึ่งพาตนเองและลดการพึ่งพาความชวยเหลือจากภายนอก ดวยการสนับสนนุ
และสงเสริมโอกาสในการหาเลี้ยงชีพ 
 

2.1 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสรางรายได และการเก็บออมรายได โดยผานการสรางงาน การพัฒนา
กิจการขนาดเล็กและการฝกอาชีพ 

 

2.2 ใชประโยชนใหมากที่สุด จากความชํานาญที่มีอยูเดิมของชุมชนในการทํามาหาเลี้ยงชีพ และขององคกร
ภาคี ดวยความสนับสนุนจากผูเชี่ยวชาญดานอาชีพจากองคกรผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

 

2.3 พัฒนายุทธศาสตรชุมชนเพ่ือรับมือกับปญหาที่อาจเกิดขึ้นกับการดํารงชีพของตนเอง เชน น้ําทวมพืชผล
ถูกทําลาย  บานเรือนถูกไฟไหม เปนตน  (livelihood shocks) 

 
กิจกรรม 

พัฒนาศักยภาพของทรัพยากรมนุษย และการทํามาหาเลี้ยงชีพในบรรดาเจาหนาที่หลักของ   
ทีบีบีซี และองคกรภาคี 
 
- รวมมือกับ CCSDPT จัดทํางานวิจัยในศนูยพักพิงเก่ียวกับการสรางงาน การพัฒนากิจการขนาดเล็ก และ

การฝกอาชีพ เพ่ือนําขอมูลไปพัฒนาแผนงานดานการทํามาหาเลี้ยงชีพ 
 

- ขยายกิจกรรมสงเสริมดานการเกษตรในชุมชน โดยเนนกิจกรรมระดับครอบครวั รวมถึงการจัดอบรม การ
เก็บรักษาเมลด็พันธุ และการแจกจายเครื่องมือดานการเกษตรและเมล็ดพันธุ ติดตามสังเกต
ความสามารถในการเรียนรู เพ่ือประเมินศกัยภาพในการหารายได และโอกาสเก็บออมรายได 

 

- เสริมความสามารถของชุมชน เพ่ือขยายการทอผาโสรงและสรางความเขมแขง็ใหกับการบริหารจัดการ
โครงการโดยรวม 

 

- ศึกษาความเปนไปไดในการจัดทําโครงการนํารองที่เปนกิจกรรมใหม เพ่ือสรางรายได และสงเสริมการ
เก็บออมรายได รวมถึงการจัดหาวัสดุมุงหลังคาดวยตนเองเพ่ือลดการพ่ึงพาความชวยเหลือจากภายนอก 
การสรางปลองควันเพื่อลดปริมาณการปลอยควัน และสนับสนุนใหธุรกิจสิ่งทอและหัตถกรรมสนใจที่จะใช
ผูลี้ภัยเปนแรงงานในการผลิต นอกเหนือจากแรงงานในสถานประกอบการของตน (outsourcing) 
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วัตถุประสงคหลัก  3 
ชวยใหเขาถึงอาหาร ที่พักพิง และเคร่ืองอุปโภคอ่ืนๆ ที่เหมาะสมไดอยางเพยีงพอและ
ตอเนื่อง โดยใหความสําคัญกับกลุมผูดอยโอกาสมากที่สุด 
 

3.1 จําแนกกลุมบุคคลทีค่วรไดรับความชวยเหลือเปนพิเศษ และความตองการของผูหนีภัยจากการสูรบที่มี
สิทธิไดรับความชวยเหลือ 

 

3.2 จัดใหมีระบบ “ตะกราอาหาร” (Food Basket) เพ่ือชวยใหผูมีสิทธิไดรับความชวยเหลือทุกคนไดรับอาหาร
อยางเพียงพอ เพ่ือตอบสนองความตองการดานโภชนาการขั้นต่ํา 

 

3.3 จัดหาอุปกรณกอสรางที่เหมาะสม เชื้อเพลิงสําหรับหุงหาอาหาร และเครื่องอุปโภคอ่ืนๆ ที่จําเปน ใหแก
บุคคลที่มีสิทธไิดรับความชวยเหลือ 

 

3.4 มีระบบบริหารจัดการหวงโซการจัดหาสิ่งของบรรเทาทกุข(Supply Chain Management System)ที่มี
ประสิทธิภาพ 

 

3.5 สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนอยางเทาเทียมกัน และกลไกการใหขอมูลสะทอนกลับที่มีประสิทธิภาพ 
 

3.6 ลดผลกระทบดานลบที่เกิดจากกิจกรรมตางๆ และเพ่ิมผลกระทบดานบวกตอสถานการณและปฏิกิริยา
ตอบสนอง 

 

3.7 สงเสริมใหเกิดความเขาใจมากขึ้นตอโครงการความชวยเหลือที่มีกลุมเปาหมาย และกลไกทางเลือกเพ่ือ
การเขาถึงอาหาร ที่อยูอาศัย และเครื่องอุปโภคอ่ืนๆ 

 

3.8 ตอบสนองตอความตองการของชุมชนคนไทยในพื้นที ่
 

3.9 ลดผลกระทบดานสิ่งแวดลอมจากกิจกรรมของโครงการใหเกิดขึ้นนอยที่สุด 
 
กิจกรรม 
- พัฒนาและดูแลระบบฐานขอมูลประชากร เพ่ือใหสอดคลองกับฐานขอมูลทะเบียนประวตัิของUNHCR 
 

- ประเมินความจําเปนในการมีสวนรวม สํารวจภาวะโภชนาการประจําป และใหความชวยเหลือดาน
วิชาการในการติดตามการเติบโตของโครงการ 

 

- จัดอันดับความสําคัญของกลุมเปาหมาย โดยเกณฑที่ใชในการพิจารณา คือ ความดอยโอกาส ขอมูลที่ได
จากการศึกษาดานการทํามาหาเลี้ยงชีพของ ECHO และแหลงขอมูลอ่ืนๆ 

 

- เตรียมพรอมเสมอ เพ่ือรับมือกับผูลี้ภัยรายใหมที่หลั่งไหลเขามา และสถานการณฉุกเฉินอ่ืนๆ 
 

- สนับสนุนหนวยงานดานสุขภาพที่ทําโครงการอาหารเสริมและการบาํบัด 
 

- สนับสนุนองคกรชุมชนในรปูของอาหารกลางวันในศนูยเด็กเล็ก 
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- จัดทําคูมือจัดการหวงโซการจัดหาสิ่งของบรรเทาทุกข ซึ่งรวมถึงการจัดทําฐานขอมูลประชากร การจัดหา
สิ่งบรรเทาทุกข การสงมอบ การตรวจสอบ การจัดเก็บในโกดัง การรับของและการจัดเก็บ ใบตรวจสต็อก 
การแจกจาย สมุดบันทึกการรับแจกจายสิ่งบรรเทาทุกข การสํารวจขอมูลติดตอของกลุมเปาหมาย 

 

- จัดระบบการทบทวนและกาํกับดูแลเปนระยะๆ เพ่ือควบคุมระบบหวงโซการจัดหาส่ิงของบรรเทาทุกข 
จําแนกสวนงานที่ตองปรับปรุงดานขนสงหรือลอจิสติก ทั้งน้ีโดยผานการพัฒนาศักยภาพ การติดตาม
ตรวจสอบ และประเมินผลอยางตอเน่ือง 

 

- กําหนดนโยบายเก่ียวกบัทีพั่กอาศัย ซึ่งรวมถึงการปนสวนวัสดุกอสราง การจัดหา การกระจายและการ
ติดตามการปนสวน และการบริหารจัดการบานที่ผูอาศยัไดโยกยายไปยังประเทศที่สามแลว 

 

- ใชประโยชนจากกลไกการสือ่สารของชุมชนผูลี้ภัย เพ่ือใหชุมชนมีสวนรวมมากขึ้น ไดรับขอมูลสะทอน
กลับจากชุมชนมากขึ้น และแกปญหาตามขอกังวลเกี่ยวกับการจัดหาสิ่งของบรรเทาทุกขของ ทีบีบีซี และ
ปญหาดานความคุมครองอ่ืนๆ 

 

- สนับสนุนการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับสถานการณของผูลี้ภัยที่อาศัยอยูในศูนยพักพิงเปนเวลานาน 
 

- ใหความสนับสนุนอยางเหมาะสมแกหมูบานคนไทยทีไ่ดรับผลกระทบ 
 

- ลดหรือยุติการสนับสนุนโครงการและองคกรที่ไมมีสวนเก่ียวของโดยตรงกับกิจกรรมหลักของ ทีบีบีซี และ
ชวยใหองคกรเหลาน้ันสามารถหาผูบริจาคจากแหลงอ่ืนหากเปนไปได 

 

- พัฒนานโยบายดานสิ่งแวดลอมของ ทีบีบีซี 
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วัตถุประสงคหลัก  4 
สนับสนุนการบริหารจัดการระดับชุมชนที่สามารถตรวจสอบได เพือ่ใหเกิดความเทาเทียม
กัน ความหลากหลาย และความสมดุลทางเพศสภาพ 
 

4.1 สงเสริมศักยภาพในการบริหารจัดการ และการกํากับดูแลกิจการของศูนยพักพิง ใหสอดคลองกับ
สภาพแวดลอมที่มีความซับซอนมากขึ้น โดยรวมมือกับ CCSDPT/UNHCR 

  

4.2 พยายามสงเสริมใหคณะกรรมการผูลี้ภัยและคณะกรรมการศูนยพักพิงมีทรัพยากรเพียงพอในการบริหาร
จัดการศูนยพักพิง และใหองคกรชุมชนสามารถจัดการกิจกรรมที่เก่ียวของกับโครงการได 

 

4.3 สงเสริมใหผูหญิงและชนกลุมนอยมีตัวแทนและมีสวนรวมมากขึ้นในการดําเนินงานตามโครงการของทีบีบีซ ี  
 
กิจกรรม 

พัฒนายุทธศาสตรสําหรับแตละภาคสวน โดยรวมมือกับ CCSDPT/UNHCR 
โดยความรวมมือและความสนับสนุนจากคณะกรรมการผูลี้ภัย คณะกรรมการศูนยพักพิงและ

องคกรชุมชน 
 

ก. พัฒนาและจัดทําโครงการอบรมและการพัฒนาเพื่อสงเสริม 
ทักษะการบริหารจัดการชุมชน เพ่ือใหเกิดการกํากับดูแลกิจการ  

โครงการฝกอบรมทักษะดานหวงโซการจัดหาสิ่งของบรรเทาทุกข/ที่อยูอาศัย  

แกปญหาการสูญเสียศักยภาพเน่ืองจากการโยกยายถิ่นฐานไปประเทศที่สาม ใหความสําคัญกับการ
คัดเลือกผูหญงิ และชนกลุมนอยเขามาทํางาน 

 

 
ข. สนับสนุนความตองการดานการบริหาร ทรัพยากรบุคคล และอ่ืน ๆ ใหครอบคลุมกิจกรรมโครงการหวงโซ

การจัดหาส่ิงของบรรเทาทุกข/ที่อยูอาศัย 
 

ค. พัฒนานโยบายและขั้นตอนปฏิบัติงานดานทรัพยากรมนุษยและจัดทาํขอตกลงอยางเปนทางการ เพ่ือติดตาม
ตรวจสอบการปฏิบัตติามหลกัจริยธรรม 

 

จัดใหมีหนวยงานจากภายนอกเขามาประเมินผลโครงการสนับสนุนการบริหารจัดการศูนยพักพิง  

  

ติดตามการเปลี่ยนแปลงดานประชากรของศูนยพักพิงเพ่ือประเมินผลกระทบตอการบริหารจัดการ  

 

สนับสนุนผูใหบริการดูแลเด็กเล็กมากขึ้น เพ่ือสงเสริมโอกาสที่ผูหญิงจะไดมีสวนรวมกบักจิกรรมบริหาร
จัดการศูนยพักพิงมากขึ้น 

 

 

สงเสริมศักยภาพของผูหญิงวัยเยาว และชนกลุมนอยอ่ืนๆ โดยผานเครือขายองคกรชุมชน เพ่ือใหผูหญิง
เหลาน้ีทําหนาที่เปนผูนําโครงการบริหารจัดการศูนยพักพิง และเพ่ิมจํานวนเจาหนาที่ผูหญิงใหมีอัตราสวน
สูงขึ้น 

 
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วัตถุประสงคหลัก  5 
พัฒนาโครงสรางและทรัพยากรของทีบีบีซี เพื่อคาดการณ และตอบสนองตอความ
เปล่ียนแปลง ความทาทาย และโอกาสตางๆ 
 

5.1 สนับสนุนใหมีโครงสรางองคกรที่เหมาะสมและมีทรัพยากรบุคคลและเงินทุนเพียงพอ เพ่ือชวยใหโครงการ
ดําเนินการได 

 

5.2 ใหมีความโปรงใสและตรวจสอบไดโดยผูมีสวนไดสวนเสียหลักและผูบริจาค 
 

5.3 สนับสนุนการพัฒนาใหเจาหนาที่ของ ทีบีบีซ ีทํางานอยางเปนมืออาชีพมากขึ้น 
 

5.4 พัฒนาการสื่อสารภายในองคกรของ ทีบีบีซี และการสื่อสารกับองคกรภาคีและผูมีสวนไดสวนเสียจาก
ภายนอก 

 

5.5 ทําใหสมาชิกรูสึกวาเปนเจาของโครงการมากขึ้น และพัฒนาการกํากับดูแลกิจการขององคกร 
 

5.6 สงเสริมความรวมมือกับองคกรสมาชิกของ CCSDPT และ UNHCR 
 

กิจกรรม 
-
  

 ตอบสนองตอขอเสนอแนะเกี่ยวกับโครงสรางการบริหารจัดการและกระบวนการทบทวนดานงบประมาณ 

- ขยายแหลงของเงินทุนสนับสนุนใหครอบคลุมผูบริจาคอ่ืน ๆ นอกเหนือจากผูบริจาคตามปกตดิวย 
 

- สงเสริมใหมีการติดตามดูแลการปฏิบตัิงานใหสอดคลองกับหลักเกณฑของผูบริจาค 
 

- ดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง 
 

- จัดทําแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลในระยะหลายป โดยมีจุดเนนที่การคัดเลือกและสงเสริมใหเจาหนาที่ไทยมี
สวนรวมในกระบวนการตัดสินใจ 

 

- พัฒนาและดําเนินการตามยทุธศาสตรเพ่ือการสื่อสารอยางรอบดาน ทั้งการสื่อสารภายในองคกร ทีบีบีซี การ
สื่อสารกับองคกรภาคี ชุมชนผูลี้ภัย องคกรสมาชิก ผูบริจาค และผูมีสวนไดเสียอ่ืนๆ 

 

- ปรับปรุงและดูแลศูนยทรัพยากรสารสนเทศ (Information Resource Centre) 
 

- ดูแลใหมีการปฏิบัตติามและใหมีการเผยแพรความรูเก่ียวกับหลักจริยธรรมทั่วทั้งองคกรของ ทบีีบีซ ี
 

- สงเสริมการรับรูของเจาหนาที่เก่ียวกบัปญหาการฉอโกงและการทุจริต การคุมครองเด็กและการปองกันไมให
เกิดการละเมิดสิทธิและการแสวงหาประโยชนทางเพศ 

 

- สนับสนุนใหสมาชิกมีความรับผิดชอบอยางเต็มที่ ตามบันทึกความเขาใจและขอบญัญัติขององคกร 
 

- ทํางานรวมกับสมาชิกของ ทีบีบีซี เพ่ือแลกเปลีย่นทักษะ ทรัพยากรและความรูในเชิงเทคนคิของงานบรรเทา
ทุกขในสถานการณฉุกเฉินและงานพัฒนาในระยะยาว 

 

- รวมมือและสนับสนุน CCSDPT ในการรวมมือกันปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตรระยะกลาง 
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ภาคผนวก 1 
คําอธิบายคําศัพท 

อยางเพียงพอและเหมาะสม  ปริมาณที่สอดคลองกับมาตรฐานสากล 
ความตองการพื้นฐาน อาหาร ที่อยูอาศัย และเคร่ืองอุปโภคอ่ืนๆ 
คณะกรรมการศูนยพักพิง  คณะกรรมการที่ดูแลการบริหารจัดการศูนยพักพิง  
CMSP โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการศูนยพักพิง 
CBO องคกรชุมชน 
CCSDPT กรรมการประสานงานองคการชวยเหลือผูลี้ภัยในประเทศ

ไทย 
ผูพลัดถิ่น / ผูหนีภัยจากการสูรบ บุคคลที่ถูกบังคับใหโยกยายจากสถานทีห่นึ่งหรือจากบาน

เกิดไปยังอีกที่หนึ่ง 
ผูหนีภัยจากการสูรบที่มีสิทธิไดรับความชวยเหลือ บุคคลที่พิสูจนไดวาอาศัยอยูในศูนยพักพิง 
ความม่ันคงดานอาหาร การที่ประชาชนทุกคนในทุกชวงเวลามีศักยภาพทาง

กายภาพและเศรษฐกิจที่จะเขาถึงอาหารที่เพียงพอ 
ปลอดภัย และมีคุณคาเพ่ือใหมีสุขภาพดีและมีชีวติที่
เขมแข็ง 

ผูพลัดถิ่นในประเทศ  ผูพลัดถิ่นในประเทศ (ภายในประเทศพมา) 
การหาเลี้ยงชพี วิธีการทีช่วยใหดํารงชีพอยูได หรือเลี้ยงชีพตนเอง หรือ

ครอบครัวได 
ชนกลุมนอย กลุมที่มีสัดสวนตัวแทนดานประชากรนอย หรือดอย

อํานาจ 
องคกรพัฒนาเอกชน องคกรพัฒนาเอกชน 
เคร่ืองอุปโภคอ่ืน ๆ  วัสดุกอสราง ไมฟนหุงหาอาหาร เตาถาน ภาชนะในครัว 

เสื้อผา ผาหม 
การจัดซ้ือจัดหา กระบวนการโดยภาพรวมตัง้แตการจัดหาผูจัดจําหนายสิ่ง

บรรเทาทุกขไปจนถึงการควบคุมคุณภาพและการจัดสง 
รวมทั้งการชําระเงิน 

ผูลี้ภัย บุคคลที่มีเหตผุลสมควรใหกลัวการเบียดเบียนขมเหง 
และไดเดินทางขามเสนก้ันเขตแดนระหวางประเทศ 

คณะกรรมการผูลี้ภัย  คณะกรรมการที่ดูแลภาพรวมการบริหารจัดการโดยรวม
ของคณะกรรมการศูนยพักพิง ขอกังวลของผูลี้ภัย และ
การติดตอประสานงานกับหนวยงานผูมีสวนไดสวนเสยี
ภายนอก 

UNHCR สํานักงานขาหลวงใหญเพ่ือผูลี้ภัยแหงสหประชาชาต ิ
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ภาคผนวก 2 
ภาพรวมกระบวนการวางแผนยุทธศาสตร 

แผนยุทธศาสตรพัฒนาขึ้นจากกระบวนการตอเน่ือง เพ่ือแสวงหามติที่เปนเอกฉนัทและพันธกิจ
รวมในบรรดาผูมีสวนไดสวนเสียของ ทีบบีีซี รวมทั้งกระบวนการคูขนานที่เกิดขึ้นผาน CCSDPT, UNHCR และ
ผูบริจาค แผนยุทธศาสตรฉบับแรกสําหรับป 2548 – 2553 เกิดจากกระบวนการปรึกษาหารอือยางกวางขวาง
ทั้งในรูปการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ งานภาคสนาม การสํารวจและการพูดคุยอยางไมเปนทางการ แนวคิดและ
ความเห็นที่ไดมาจากเจาหนาที่ทุกคนของ ทีบีบีซี ผูลีภั้ยในศูนยพักพิง องคกรผูรวมพันธกิจ สมาชิกและผูมีสวน
ไดสวนเสียจากภายนอกที่เก่ียวของ งานวิจัยที่ผานมาและยุทธศาสตรในปจจุบันไดรับการทบทวน เห็นชอบและ
พัฒนาเพิ่มเติมตามขอเสนอแนะของผูมีสวนไดสวนเสยี แผนดังกลาวไดรับการปรับปรุงเม่ือป 2550 ทั้งน้ีเพ่ือ
เพ่ิมจุดเนนในการทํางานดานการทํามาหาเลี้ยงชีพและการพัฒนาศักยภาพซึ่งถือเปนองคประกอบอยางหนึ่งใน
กิจกรรมตางๆ ของโครงการ 
 

ในป 2551 เจาหนาที่ทั้งหมดของ ทีบีบีซี ไดประชุมรวมกันเพื่อทบทวนความกาวหนาของการ
ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรสําหรับป 2548 – 2553 และเพื่อพิจารณาถึงอนาคตของผูลี้ภัย ความเห็นจาก 
CCSDPT, UNHCR และคณะทํางานของผูบริจาคไดถูกผนวกเขากับแผนฉบบัน้ี นอกเหนือจากการวางแผน
โดยปกติกับชมุชน เจาหนาที่โครงการไดประชุมในหนวยงานของตนเองเพื่อทบทวนสิ่งที่เกิดขึ้นและมองไปใน
อนาคต จากน้ันฝายบริหารไดนําความเห็นเหลาน้ีมาประกอบกันในระหวางการประชุมสัมมนาในเดือนเมษายน 
2552 ความเห็นจากคณะกรรมการบริหารของ ทีบบีีซี จะถูกนํามาใชเพ่ือปรับปรุงแผนยุทธศาสตรสําหรับป 
2552 – 2556 ในขั้นสุดทาย 
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ภาคผนวก 3 
วัตถุประสงคของขอบังคับองคกร 

วัตถุประสงคตอไปน้ีเปนสวนหนึ่งของขอบังคับขององคกร (Articles of Association) ของ     
ทีบีบีซ ี เม่ือมีการจดทะเบยีนกับคณะกรรมาธิการดานองคกรไมแสวงหากําไรแหงอังกฤษและเวลส (Charity 
Commission of England and Wales) เม่ือป 2548 
 

ความชวยเหลอืบรรเทาทุกขเพ่ือตอบสนองความตองการขั้นพ้ืนฐานของผูพลัดถิ่นจากพมา 
ทั้งน้ีโดยผานการใหความชวยเหลือและการสนับสนุนดานมนุษยธรรม 

 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพและทักษะของสมาชกิในชุมชนที่เสียเปรียบดานสังคมและเศรษฐกิจซ่ึงเปน

ชุมชนของผูพลัดถิ่นจากพมา ทั้งน้ีเพ่ือชวยใหพวกเขาสามารถมีสวนรวมในสังคมไดอยางเต็มที ่
 
เพ่ือสงเสริมความเทาเทยีมกัน ความหลากหลาย และความปรองดองระหวางเชือ้ชาติ ทั้งน้ีเพ่ือ

ประโยชนตอสาธารณะ โดยการสงเสริมความเขาใจในความตองการและประเด็นปญหาที่สงผลกระทบตอผูพลัด
ถิ่นจากพมา 

 
เพ่ือสงเสริมสิทธิมนุษยชน (ตามหลกัการที่กําหนดไวในปฏญิญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชน 

รวมทั้งอนุสัญญาและปฏญิญาขององคการสหประชาชาติที่ออกในภายหลัง) ในพ้ืนที่ชายแดนไทย-พมา โดย
ผานการติดตามดูแลและการประเมินผล 
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